INFORMACION SOBRE CONDICIONES DE DEVENGO Y CUANTIAS DE LA
INDEMNIZACION.

Fecha de la ultima actualizacion de la informacion del indicador: abril 2021

Periodicidad de la actualizacion del indicador: cuando se produzcan
modificaciones.

PRIMERO. Gastos protocolarios. Segun la Base 40 de las de ejecucion del presupuesto del
Organismo correspondiente al ejercicio 2021, tendran la consideracion de gastos protocolarios los
derivados de atenciones a aquellas personas y representantes de Entidades que bien tengan
relacion institucional con el Consejo o estén especializados en temas hidraulicos y cuya
colaboracion sea de interés para el Organismo. 2. La facultad de autorizacion de estos gastos
correspondera a la Gerencia, hasta un limite de dos mil euros (2.000€). Los gastos por importe
superior seran autorizados por el Presidente del Organismo. Sin perjuicio de los documentos y
actuaciones propias de la tramitacion administrativa del gasto, debera acompafiarse el formulario
para gastos protocolarios definido en las bases de ejecucion del Presupuesto del Cabildo de
Tenerife. La aplicacion presupuestaria para este tipo de gastos serd la siguiente:
2021.45201.226.01.

SEGUNDO: Las indemnizaciones por razon del servicio en concepto de viajes, manutencion y
alojamiento, Unicamente son percibidas, en caso necesario, por el Gerente y el personal del CIAF,
en las cuantias y condiciones establecidas en las bases de ejecucion de los presupuestos del ECIT,
que se aplican supletoriamente al Consejo Insular de Aguas de Tenerife en todo lo no previsto en
sus propias bases, como es el caso.

De conformidad con lo establecido en las Bases de Ejecucion del Presupuesto del ECIT (Base 82)
se establecen las siguientes indemnizaciones:

Los siguientes criterios seran de aplicacion en la Corporacién y sus Organismos Auténomos,
EPEL y Consorcios adscritos, sin perjuicio de la especificidad que dichos organismos puedan
establecer en cuanto a los procedimientos y cuantias, que en ninglin caso superaran las previstas
en esta Base.

A) Comisiones de servicio para actividades no formativas.

1.- Cuantias.- En las comisiones de servicio, el personal al servicio de la Corporacion percibira
las indemnizaciones correspondientes a los gastos de alojamiento, viaje y manutencion en los
términos que se seflalan a continuacion. Las cuantias maximas a pagar por alojamiento y
manutencion no podran superar los importes que a continuacion se indican, que deberan ser
abonadas mediante nomina a efectos de poder efectuar la preceptiva comunicacion a la Tesoreria
de la Seguridad Social de los conceptos que se abonan.

[...]
En el territorio nacional se aplicaran, con caracter general, las dietas siguientes:
Grupos Por alojamiento Por manutencién Dieta entera
Personal Grupos Al y A2 65,97 37,40 103,37
Personal Grupos: C1,C2y D 48,92 28,21 77,13

Para alojamiento y manutencion en las ciudades de Madrid y Barcelona, se incrementa las dietas
en 24,77€.

En circunstancias de caracter excepcional, en determinadas épocas y ciudades, las cuantias
senaladas podran incrementarse hasta un maximo del 50%, con la debida motivacion, de



conformidad con los criterios del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio, requiriendo Resolucion del Director/a Insular de Recursos Humanos.

Fuera del territorio nacional, segiin grupos y paises, el importe a percibir por gastos de alojamiento
sera el de los realmente producidos y justificados, sin que su cuantia pueda exceder de la sefialada
en el ANEXO III del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon
del servicio, y su actualizacion o norma que lo sustituya.

En circunstancias debidamente motivadas, con caracter excepcional, exclusivamente para paises
de escasa oferta hotelera o condiciones especiales, las cuantias sefialadas podran incrementarse
hasta un maximo del 50%, con la debida motivacion, de conformidad con los criterios del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, requiriendo Resolucion del Director/a Insular de Recursos
Humanos

[..]

3.- Criterios para su abono.- Las dietas por alojamiento y manutencién atendera a los mismos
criterios establecidos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon de servicio o norma que lo sustituya.

3.1.- En las Comisiones cuya duracion sea igual o inferior a un dia natural:

En general no se percibiran indemnizaciones por gastos de alojamiento ni manutencion salvo
cuando, teniendo la comisiéon una duracidon minima de cinco horas, ésta se inicie antes de las
catorce horas y finalice después de las dieciséis horas, o para el supuesto de jornada de tarde, se
inicie antes de las 21.00 horas y finalice después de las 23.00 horas, supuestos en los que percibira
el 50% del importe de la dieta por manutencion.

En el supuesto de que se inicie antes de las 14.00 horas y finalice con posterioridad a las 23.00
horas, se devengara el 100% del importe de la dieta de manutencion.

3.2.- En las Comisiones cuya duracion sea igual o menor a veinticuatro horas, pero
comprendan parte de dos dias naturales:

Podran percibirse indemnizaciones por gastos de alojamiento correspondiente a un solo dia y los
gastos de manutencion en las mismas condiciones fijadas en el siguiente apartado para los dias
de salida y regreso.

3.3.- En las comisiones cuya duracion sea superior a veinticuatro horas se tendrd en cuenta:

a) En el dia de salida se podra percibir gastos de alojamiento pero no gastos de manutencion,
salvo que la hora fijada para iniciar la comision sea anterior a las catorce horas, en que se percibira
el 100% de dichos gastos, porcentaje que se reducird al 50% cuando dicha hora de salida sea
posterior a las catorce horas pero anterior a las veintidds horas.

b) En el dia de regreso no se podra percibir gastos de alojamiento ni de manutencion salvo que la
hora fijada para concluir la comision sea posterior a las catorce horas y hasta las veintidds horas,
en cuyo caso se percibird, el 50% de los gastos de manutencion. Excepcionalmente si la hora de
regreso de la comision de servicio ha de ser necesariamente posterior a las veintidos horas, y por
ello obligue a realizar cena fuera de la residencia habitual, se hard constar en la Resolucion que
autorice la comision, abonandose el 100% de la correspondiente dieta de manutencion.

¢) En los dias intermedios entre los de salida y regreso se percibiran dietas al 100%.

3.4.- A los efectos de célculo de horas y determinacién del inicio y terminacién de la comision,
se adicionard a la duracion del viaje, cuando se utilice un medio de transporte maritimo, media




hora a la ida y media hora al regreso. Si el medio de transporte fuera aéreo se adicionara un hora
y media a la ida y una hora al regreso.

3.5.- El importe a percibir por gastos de alojamiento sera el realmente gastado y justificado, sin
que su cuantia pueda exceder de las establecidas anteriormente. Los gastos de manutencion se
libraran en las cuantias determinadas anteriormente y los gastos de desplazamiento, por su coste
y justificacion.

3.6.- Laindemnizacion por utilizacion de taxis con destino u origen en los aeropuertos o puertos,
con importe maximo de 75 € por trayecto se entendera incluida en las resoluciones de autorizacion
de la comision de servicios. La utilizacion del transporte del tipo taxi, en cualquier otro trayecto,
asi como vehiculo de alquiler debera ser motivado y expresamente autorizado.

3.7.- De conformidad con los criterios previstos en el articulo 8 del RD 462/2002, el personal que,
debidamente motivado y por razén de las funciones, se desplace en comision de servicios
acompafando al Presidente o Consejeros/as Insulares del area, Consejeros/as con delegacion
especial o Directores/as Insulares, Director/a Jefe/a de Gabinete de Presidencia, en representacion
del Cabildo, seré resarcido de la forma que se indica a continuacion, previa autorizacion por el
organo que autoriza la comision:
e Los gastos de manutencion por el mismo importe que establecen estas Bases de Ejecucion
para el cargo que acompaian.
e Los gastos de alojamiento y desplazamiento por la cuantia exacta de los gastos realizados,
de acuerdo con la justificacion documental de los mismos, conformada por el titular del
cargo al que acompaian.

3.8.- Correspondera a la Direccion de Hacienda elevar al Consejo de Gobierno Insular, a
propuesta de la Direccion de Recursos Humano y Asesoria Juridica, los criterios de contratacion
de los servicios incluidos en los gastos de alojamiento y viaje.

3.9.- En ningun caso procederd Comision de Servicio por la realizacion de tareas ordinarias
derivadas del puesto de trabajo en el ambito insular que sean retribuidas como jornada ordinaria
0 extraordinaria.

3.10.- En todo caso, podra adelantarse el importe aproximado de las dietas y gastos de viaje, que
pudieran corresponder al personal. En todos los supuestos se realizara, en debida forma, la
justificacion de los gastos realizados.

[...]

3.12.- .- Sin perjuicio de la regulacion que pueda realizar el Consejo de Gobierno Insular, al
respecto, la justificacion deberd ajustarse a los siguientes requisitos, tanto si se trata de cantidades
libradas a justificar como de aquéllas que se libren previa presentacion de los justificantes
correspondientes:

a En el plazo de quince dias, contados a partir de aquel en que finalice la comision de servicios
o la residencia eventual, se justificard ante la Intervencion General, cumplimentando el
impreso establecido al efecto, el destino dado a las cantidades libradas. Se acompafiaran los
siguientes justificantes:

» Factura del medio de transporte utilizado acompaiiada de Billete o tarjeta de
embarque u otro medio acreditativo (pudiendo aportarse transaccion o
referencia electronica impresa)

» Factura del establecimiento hotelero.

» Factura de otros gastos expresamente recogidos en la autorizacion de la comision de
servicio.



b De las facturas de establecimientos hoteleros solamente se tendran en cuenta las cantidades
referidas al alojamiento, excluyéndose las devengadas por teléfono, minibar, lavanderia,
etc.

¢ Cuando el alojamiento en establecimiento hotelero se efectie a través de Agencia de Viajes,
la justificacion se realizard mediante factura de la agencia correspondiente que debera
contener el siguiente detalle:

» Nombre y denominacion completa.

» Domicilio y codigo de identificacion fiscal de la empresa.

» Fechas correspondientes a los dias en que se haya pernoctado.

» Relacion de los servicios prestados con sus respectivos importes.

» Especificacion de los impuestos a que esté sujeto el servicio que se preste, debiendo
reflejar separadamente la cuantia correspondiente a alojamiento a efectos de la
justificacion de esta ultima.

d No se admitiran justificaciones de cuentas de gastos de desplazamientos, si no estan
debidamente firmadas por el perceptor de las cantidades libradas.

e No se librardn nuevas cantidades a justificar por este concepto si quedaran pendientes de
rendir otra/s anterior/es.

f Los gastos que superen las sumas libradas seran de la responsabilidad personal del
perceptor de los fondos.

g Los/Las perceptores/as que no rindan las cuentas en los plazos sefalados quedan
automaticamente obligados al reintegro total de las cantidades percibidas.

B).- Comisiones de servicio para asistencias a actividades formativas externas al Plan de
Formacioén Corporativo.-

La participaciéon y, en su caso, el desplazamiento a jornadas, congresos, simposiums,
conferencias, cursos de perfeccionamiento, encuentros y otros eventos que tengan caracter
formativo, independientemente del lugar donde se lleven a cabo, seran autorizadas por Resolucion
del/la Director/a Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica, previo informe motivado por
el/la Jefe/a de Servicio correspondiente conformado por el/la Responsable del Area.

Todos los desplazamientos a que se refiere este apartado, en el supuesto de que se desarrollen
fuera de la Isla de Tenerife quedan equiparadas, en cuanto a su régimen, a las comisiones de
servicio previstas en el apartado anterior, sin perjuicio de que respecto de las cuotas de inscripcion
a cursos sera de aplicacién lo dispuesto en la Base 26

Los importes y justificacion de los gastos de alojamiento y desplazamiento fuera de la Isla, las
dietas de manutencion, asi como el procedimiento de abono en némina, se rigen por lo dispuesto
en el apartado A) anterior si se autoriza la comision de servicio por actividad formativa por parte
de la Direccion insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica.

En caso de asistencia a cursos de formacion o perfeccionamiento, se requerird, ademas de la
documentacion prevista en el apartado A), acreditacion de la asistencia. La aportacion de la
justificacion en el plazo de 15 dias se computara desde la recepcion de la acreditacion por el
asistente del curso.

La acreditacion de asistencia también se exigira para actividades formativas dentro de la Isla.



Las cuotas de inscripcion a los cursos de formacion o perfeccionamiento y ampliacion de estudios
se acreditaran con el resguardo o recibo de haber sido satisfechas.

Las resoluciones y documentos contables emitidos por el Area correspondiente, por los que se
establezca la inscripcion y, en su caso, indemnizaciones por razon del servicio en los supuestos
de desplazamientos de caracter formativo, seran presentados en el Servicio de la Direccion Insular
de Recursos Humanos y Asesoria Juridica que tenga atribuidas las competencias en materia de
formacion, con caracter previo a su entrada en la Intervencion General.

La actividad formativa externa atendera a los siguientes criterios, asi como a los que se
establezcan en el Plan de Formacion aprobado por el Consejo de Gobierno Insular.

[...]

2.- Criterios para su abono.- Los desplazamientos para asistir a cualquier actividad formativa
que se desarrollen fuera de la Isla de Tenerife, quedan equiparados, en cuanto a su régimen, a las
comisiones de servicio previstas en el apartado A) anterior, sin perjuicio de que respecto de las
cuotas de inscripcion a cursos sera de aplicacion lo dispuesto en la Base 26

2.1.- Los importes y justificacion de los gastos de alojamiento y desplazamiento fuera de la Isla,
las dietas de manutencion, asi como el procedimiento de abono en némina, se rigen por lo
dispuesto en dicho apartado A) anterior.

En caso de asistencia a cursos de formaciéon o perfeccionamiento, se requerira, ademas de la
documentacion prevista en el apartado A), la acreditacion de la asistencia.

La acreditacion de asistencia también se exigira para actividades formativas dentro de la Isla

La aportacion de la justificacion en el plazo de 15 dias se computara desde la recepcion de la
acreditacion por el asistente del curso.

2.2.- Los gastos por cuotas de inscripcion a cursos (subconcepto econémico 16200), cuando exista
comision de servicio o sin ella, requeriran en todo caso informe motivado por el/la Jefe/a del
Servicio conformado por el/la responsable del Area.

Si la cuantia de los gastos de inscripcion superara el importe de 3.000 € se requerird aprobacion
por el Consejo de Gobierno Insular.

Las cuotas de inscripcion a los cursos de formacion o perfeccionamiento y ampliacion de estudios
se acreditaran con el resguardo o recibo de haber sido satisfechas ademas de la acreditacion de la
asistencia.

2.3.- Para el ejercicio 2021 no procedera compensacién econdmica alguna por la asistencia a
cursos de formacion que se celebren en la Isla. Exclusivamente de ser convocados a cursos que
requieran desplazamiento, y proceda, por ser obligatorios, segin Plan de Formacion, se abonara
el kilometraje aplicando el mismo importe indicado en el punto G de esta misma Base.

2.4.- Sin perjuicio del procedimiento establecido en la Resolucion del Director/a Insular de
Recursos Humanos y Defensa Juridica, de fecha 31 de enero de 2019, o la que la sustituya, en
relacion con la gestion de las indemnizaciones por razon de servicio, las resoluciones de
autorizacion, los informes-propuesta que correspondan, en su caso, y documentos contables
emitidos por el Area correspondiente, por los que se establezca la inscripcion y, en su caso,
indemnizaciones por razén del servicio en los supuestos de desplazamientos de caracter
formativo, seran presentados en el Servicio Administrativo de Planificaciéon y Organizacion de
Recursos Humanos, con caracter previo a su entrada en la Intervencion General. A dicha
Intervencion General se remitira la resolucion o acuerdo de autorizacion de la actividad formativa
y el informe propuesta relativo a los concretos gastos a abonar tanto al personal de esta
Corporaciéon como a los terceros (agencias de viaje, hotel...) con el documento contable



pertinente en este ultimo caso. Una vez fiscalizada dicha propuesta se aprobard la oportuna
resolucion por el érgano competente reconociendo el abono de los gastos correspondientes.

TERCERO. — Condiciones devengo dietas por asistencia a 6rganos colegiados de los Consejeros.

El Estatuto del Consejo Insular de Aguas de Tenerife dispone en su articulo 20.2 que: “Los
miembros del Consejo podran percibir indemnizaciones y dietas, cuya cuantian serd establecida
por acuerdo de la Junta General, consignandose en los Presupuestos una cantidad global a tal

ﬁn.”

Segun la Base 41 Asistencia a sesiones de los Organos Colegiados de las de ejecucion del
Presupuesto del Organismo correspondiente al ejercicio 2021 '“Por la asistencia a las sesiones
de los organos colegiados se abonara la cantidad de cien euros (100,00€), tanto al Presidente
como a los distintos Consejeros que los componen, condicionado a lo previsto en el art. 75 Bis
de la Ley 7/1985 BRL, modificado por la Ley 27/2013 de Racionalizacion y Sostenibilidad.”

La condicion establecida en el articulo 75 BIS) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
bases de Régimen Local, implica que, se abonaran las dietas conforme a lo siguiente:

e Consejero grupo a), representante del Gobierno de Canarias: percibe dieta por
concurrencia efectiva a las sesiones de las Juntas, ya que no le es aplicable el citado
articulo 75 Bis) de la LBRL, al no encontrarse dentro de su ambito de aplicacion.

e Consejeros grupo b) representantes del Cabildo Insular de Tenerife:

o Capitulares (electos): Solo perciben dieta los Consejeros que no tengan
dedicacion exclusiva ni dedicacion parcial percibirdn asistencias por la
concurrencia efectiva a las sesiones de las Juntas, al serles aplicable el art. 75 bis)
LBRL.

o No capitulares (no electos): perciben dieta por concurrencia efectiva a las
sesiones de las Juntas, ya que no le es aplicable el citado articulo 75 Bis) de la
LBRL, al no encontrarse dentro de su ambito de aplicacion.

e Consejeros grupo c), representantes de los Ayuntamientos: perciben dieta por
concurrencia efectiva a las sesiones de las Juntas, siempre que hayan presentado
declaracion responsable sobre la compatibilidad del cobro de la dieta con el cobro de los
conceptos retributivos y asistencias que perciban por sus cargos.

e Los consejeros representantes de los restantes sectores c), d) e), ), g) esto es —
consorcios, empresas publicas y de gestion de servicios publicos que operen en la isla y
cuyas actividades estén directamente relacionadas con el agua; entidades concesionarias
o titulares de aprovechamientos asi como de sus respectivas organizaciones;
organizaciones agrarias de ambito insular; organizaciones empresariales, organizaciones
sindicales y organizaciones de consumidores y usuarios — perciben dieta por
concurrencia efectiva a las sesiones de las Juntas, ya que no les es aplicable el citado
articulo 75 Bis) de la LBRL, al no encontrarse dentro de su &mbito de aplicacion.

Motivacién de lo anteriormente expuesto:

Dicha cantidad viene siendo la misma que la de los Gltimos ejercicios presupuestarios.



El articulo 75 bis, de la Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases de Régimen Local afiadido por la Ley
27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local
dispone lo siguiente:

Los miembros de las Corporaciones Locales seran retribuidos por el
ejercicio de su cargo en los términos establecidos en el articulo anterior.
Los Presupuestos Generales del Estado determinardn, anualmente, el
limite _mdximo total que pueden percibir los miembros de las
Corporaciones Locales por todos los conceptos retributivos’ y asistencias,
excluidos los trienios a los que en su caso tengan derecho aquellos
funcionarios de carrera que se encuentren en situacion de servicios
especiales, atendiendo entre otros criterios a la naturaleza de la
Corporacion local y a su poblacion segun la siguiente tabla:

(...)

Los miembros de Corporaciones locales de poblacion inferior a 1.000
habitantes no tendran dedicacion exclusiva. Excepcionalmente, podran
desemperiar sus cargos con dedicacion parcial, percibiendo sus
retribuciones dentro de los limites mdaximos sefialados al efecto en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado.

2. Sin perjuicio de la regla general establecida en el apartado anterior, en
el caso de las retribuciones de los Presidentes de las Diputaciones
provinciales o entidades equivalentes, tendran un limite mdximo por todos
los conceptos retributivos y asistencias que sera igual a la retribucion del
tramo correspondiente al Alcalde o Presidente de la Corporacion
municipal mas poblada de su provincia.

En el caso de los Cabildos y Consejos Insulares, sus Presidentes tendran
un limite maximo por todos los conceptos retributivos y asistencias
referenciado a la retribucion del tramo correspondiente al Alcalde o
Presidente de la Corporacion municipal mas poblada de su provincia,
segun la siguiente tabla:

(...)

Los concejales que sean proclamados diputados provinciales o
equivalentes deberdan optar por mantener el régimen de dedicacion
exclusiva en una u otra Entidad Local, sin que en ningun caso puedan
acumularse ambos regimenes de dedicacion.

3. Solo los miembros de la Corporacion que no tengan dedicacion
exclusiva ni dedicacion parcial percibirdn asistencias por la concurrencia
efectiva a las sesiones de los organos colegiados de la Corporacion de que
formen parte, en la cuantia seiialada por el Pleno de la misma.

4. En el marco de lo establecido en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril,
de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, y en el articulo
93.2 de esta Ley, las Leyes anuales de Presupuestos Generales del Estado
podran establecer un limite mdximo y minimo total que por todos los
conceptos retributivos pueda percibir el personal al servicio de las
Entidades Locales y entidades de ellas dependientes en funcion del grupo
profesional de los funcionarios publicos o equivalente del personal laboral,
asi como de otros factores que se puedan determinar en las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado de cada aro.

Tal y como dispone la Ley 12/1990, de 26 de julio, de Aguas de Canarias (LAC, en adelante), en
su articulo 9 los Consejos Insulares de Aguas, son entidades de Derecho Publico con personalidad
juridica propia y plena autonomia funcional, que asumen, en régimen de descentralizacion y
participacion, la direccion, ordenacion, planificacion y gestion unitaria de las aguas en los
términos de la presente Ley. Tienen naturaleza de organismos autdnomos adscritos a efectos

2 Segun la Nota que emiti6 el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas explicativa de la Ley 27/2013, de Racionalizacién

y Sostenibilidad de la Administracion Local, el 6 de marzo de 2014, dentro de todos los conceptos retributivos se incluye: sueldo,
complemento de destino, complemento especifico y productividad, mas dos pagas extraordinarias.


http://www.femp.es/files/3580-825-fichero/Nota%20explicativa%20de%20la%20reforma%20local-2.pdf
http://www.femp.es/files/3580-825-fichero/Nota%20explicativa%20de%20la%20reforma%20local-2.pdf

administrativos a los Cabildos Insulares. Esta adscripcion orgéanica en ningun caso afectara a las
competencias y funciones que se establecen en la presente Ley.

La propia Exposicion de Motivos de la LAC invoca el caracter especial y participativo de la
Administracion Hidraulica Insular, cuando dispone que: “Siendo el agua, ademds, un recurso unitario
y constituyendo cada isla una cuenca hidrografica, con notorias diferencias entre unas y otras, se ha
querido establecer una Administracion insular, especial y participada por todos los sectores, publicos y
privados, que intervengan en su ordenacion, aprovechamiento, uso y gestion. De ahi la creacion de los
Consejos Insulares de Aguas, organismos autonomos adscritos a los Cabildos, funcionalmente
independientes en la adopcion de las principales decisiones relativas a los sistemas hidraulicos insulares.”

En cuanto a los drganos rectores del Consejo Insular de Aguas, el articulo 12 de la LAC,
dispone:

1.El Estatuto organico de los Consejos Insulares se aprobara para cada isla, en funcion de sus
caracteristicas particulares, por Decreto del Gobierno, a propuesta del Cabildo respectivo
y previo informe de su Consejo Insular.

2.Son organos rectores del Consejo Insular de Aguas:
a) La Junta General.

b) La Junta de Gobierno.

¢) El Presidente.

3.Cada Consejo Insular nombrard un Gerente.

4. Ademas podran crearse organos complementarios tales como Juntas Comarcales y
Comisiones Sectoriales, en orden al mejor cumplimiento de sus fines.

5. Cada consejo insular de aguas creard la comision sectorial de aguas costeras y zonas
protegidas. En dicha comision deberan participar representantes de la Administracion
General del Estado competentes en materia de costas, marina mercante y puertos y
representantes del Gobierno Autonomo de Canarias competentes en materia de espacios
naturales protegidos, vertidos al mar, estrategia marina y aguas minerales y termales. Su
composicion y funcionamiento se regulara reglamentariamente. En cualquier caso, las
decisiones que se adopten y que puedan afectar a las competencias propias de la
Administracion General del Estado deberan ser ratificadas por el organo competente de la
misma.

Segun el articulo 13 de la LAC:

1.La composicion de la Junta General de los Consejos Insulares se determinard
estatutariamente, en todo caso deberan estar representadas en la misma las siguientes
entidades:

a) El Gobierno de Canarias.
b) EIl Cabildo Insular respectivo.
¢) Los Ayuntamientos.

d) Los consorcios, empresas publicas y de gestion de servicios publicos que operen
en la isla y cuya actividad esté directamente relacionada con el agua.

e) Las entidades concesionarias y titulares de aprovechamiento que resulten de la
aplicacion de la presente Ley, asi como sus respectivas organizaciones.

1) Las organizaciones agrarias.
g) Las organizaciones empresariales, sindicales, y de consumidores y usuarios.

2. Las entidades descritas en los apartados a), b), ¢) y d) tendran una representacion



del cincuenta por ciento. El Gobierno de Canarias contarda con un representante. La
referida en el apartado d) no podra exceder del cinco por ciento.

3. Las entidades descritas en el apartado e) tendran una representacion del
veinticuatro por ciento.

4. Las entidades descritas en los apartados f) y g), tendran conjuntamente una
representacion del veintiséis por ciento, atendiendo a las peculiaridades de cada isla en
cuanto a los usos del agua.

Finalmente, el Art. 14 dispone en cuanto a la composicion de la Junta de Gobierno: La Junta de
Gobierno estara integrada por una representacion proporcional de todas las entidades presentes en
el Consejo Insular. Su composicion se determinard estatutariamente.

Por su parte, el Estatuto del Consejo Insular de Aguas de Tenerife, aprobado por Decreto
115/1992, de 9 de julio, dispone:

Articulo 7°.

La Junta General estara compuesta por cincuenta Consejeros que ostentaran las
siguientes representaciones:

a) Uno del Gobierno de Canarias, designado conforme a lo que disponga la propia
normativa autonomica.

b) Catorce del Cabildo Insular de Tenerife.
¢) Nueve de los Ayuntamientos.

d) Uno de los consorcios, empresas publicas y de gestion de servicios publicos que
operen en la isla y cuyas actividades estén directamente relacionadas con el agua.

e) Doce de las entidades concesionarias o titulares de aprovechamientos, asi como
de sus respectivas organizaciones.

) Siete de las organizaciones agrarias de ambito insular.

g) Dos de las organizaciones empresariales, dos de las organizaciones sindicales
y dos de las organizaciones de consumidores y usuarios.

Articulo 16.

1. Los distintos grupos de Consejeros de la Junta General elegiran de entre ellos
a los dieciséis (16) miembros de la Junta de Gobierno en las siguientes
proporciones: uno del grupo a), cuatro del grupo b), dos del grupo c), uno del grupo
d), cuatro del grupo e), dos del grupo f), dos del grupo g). La eleccion del grupo b)
se hara respetando, en lo posible, la proporcionalidad de los grupos politicos.

TERCERO. - A la vista de todo lo anterior, el articulo 75 bis) de la LBRL sera aplicable
exclusivamente a los consejeros que estén dentro de su ambito de aplicacion, esto es, los
consejeros capitulares que representan al Cabildo Insular de Tenerife, en tanto en cuanto so6lo
ellos son cargos electos y sujetos a las disposiciones de la citada Ley.

En cuanto a los consejeros representantes de los municipios, es mas controvertida su aplicacion,
toda vez que el apartado 3 del articulo 75 Bis) de la LBRL cuando establece que “sélo los que no
tengan dedicacion exclusiva ni dedicacion parcial percibiran asistencias por la concurrencia



efectiva a las sesiones de los organos colegiados de la Corporacion de que formen parte’, en la
cuantia serialada por el Pleno de la misma”, parece circunscribirse solo a los 6rganos colegiados
de la propia Corporacion y no con respecto a érganos colegiados de otras Entidades de Derecho
Publico a las que pertenezcan, como es el caso del Consejo Insular de Aguas. No obstante, s6lo
se propondra el abono a los consejeros que hayan presentado declaracion responsable sobre la
compatibilidad del cobro de la dieta con el cobro de los conceptos retributivos y asistencias que
perciban por sus cargos.

Los Consejeros no capitulares (no electos) representantes del Cabildo Insular de Tenerife y los
consejeros representantes de los restantes sectores, esto es —consorcios, empresas publicas y de
gestion de servicios publicos que operen en la isla y cuyas actividades estén directamente
relacionadas con el agua; entidades concesionarias o titulares de aprovechamientos asi como de
sus respectivas organizaciones; organizaciones agrarias de ambito insular; organizaciones
empresariales, organizaciones sindicales y organizaciones de consumidores y usuarios — no estan
sujetos al citado articulo 75 Bis) de la LBRL.

En cuanto al Consejero representante del Gobierno de Canarias, ha de entenderse que no le es
aplicable el citado articulo 75 Bis) de la LBRL, al no encontrarse dentro de su ambito de
aplicacion. En caso de que el mismo ostentara la condicion de funcionario de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, habra de estarse a lo dispuesto en el Reglamento
de Indemnizaciones por razon del servicio de funcionarios y personal laboral de Canarias,
aprobado por Decreto 251/1997, de 30 de septiembre, modificado por los Decretos 67/2002, de
20 de mayo y Decreto 55/2011, de 4 de marzo; en especial, en su TITULO IV Asistencias,
CAPITULO 1V. Asistencias por concurrencia a érganos colegiados (articulos 44 a 49).

El articulo 44 reconoce el derecho del personal al servicio de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias a la percepcion de indemnizaciones en concepto de asistencia
a organos colegiados la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma y de los 6rganos
sociales de entidades juridico privadas participadas por la Administracion Publica autondémica.

Por su parte, y en lo que respecta a la asistencia a 6rganos colegiados de otras Administraciones
—como es el caso que nos ocupa — el articulo 49 que lleva por titulo Organos colegiados de
otras Administraciones dispone “Los representantes de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma en organos colegiados de otras Administraciones Publicas percibirdn asistencias por las
reuniones a las que hayan sido convocados formalmente, cuando tales percepciones procedan por
cuenta de la Administracion convocante.”

2 Los organos colegiados a que hace referencia el art. 75. Bis de la LRBRL son, en el ambito municipal, el Pleno, Junta de Gobierno
Local, Comisiones Informativas (ordinarias y especiales), Comision Especial de Cuentas, Consejos Sectoriales, Juntas de Distrito,
mesas de contratacion, etc.
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